План действий г. Чадыр-Лунга на 2015-2020 гг.
	Стратегическое направление 1.  Создание благоприятных условий для экономического развития путем поддержки малого и среднего бизнеса.

	Специфические задачи
	Действия 
	Период реализации 
	Стоимость 
	Ответственные 
	Партнеры/

источники финансирования 
	Индикаторы проверки 

	1.1. Создание благоприятных  условий для потенциальных инвесторов 
	1.1.1. Модернизация сайта примэрии г. Чадыр-Лунга, и размещение информации об инвестиционной привлекательности различных отраслей экономики города.
1.1.2. Организация конкурса на должность специалиста по привлечению инвестиций
1.1.3. Разработка и публикация путеводителя для инвесторов 
1.1.4. Использование потенциала городов-побратимов для привлечения инвесторов и развития потенциала местных предпринимателей, посредством организации совместных форумов предпринимателей
1.1.5. Модернизация работы  «Единого Окна»
	2015-2016
2016
2016-2017
2016-2018
2015-2016


	10 тыс. лей
50 тыс. лей
30 тыс. лей

150 тыс. лей

50 тыс. лей
	МПУ
Экономист примэрии

	Местный бюджет
Региональный бюджет

Районная Администрация
Экономические агенты
Доноры
ТПП
	1 специалист нанят
1 инвестиционный путеводитель разработан
1000 экз. путеводителя напечатаны
Ежегодные форумы и встречи с партнерами из городов-побратимов

1-2 инвестора привлечены ежегодно

	1.2. Стимулирование предпринимательства и создание новых рабочих мест.
	1.2.1. Обучение молодых предпринимателей и обеспечение их всей необходимой информацией о ведении бизнеса
1.2.2. Налоговые послабления для начинающего бизнеса.
1.2.3. Поддержка развития народных ремесел
1.2.4. Ремонт дороги к бизнес-инкубатору
1.2.5. Организация ознакомительных визитов в другие города Молдовы и за границу для предпринимателей
	2016-2018
2015-2020

2015-2020

2016-2017
2016-2020


	30 тыс. лей
-
150 тыс. лей

250 тыс. лей
60 тыс. лей


	МПУ
Экономист примэрии

Специалист по налогам

Администрация Бизнес-инкубатора
	Местный бюджет

Региональный бюджет

Районная Администрация
Экономические агенты
Доноры
ТПП

Города-побратимы

Гражданское общество

Бизнес-инкубатор
	Дорога к бизнес-инкубатору отремонтирована
10 молодых предпринимателей ежегодно получают обучение
4-5 новых предприятия ежегодно созданы

5 ознакомительных визита в год в другие города Молдовы и за границей 

	Стратегическое направление 2. Модернизация местной инфраструктуры и достижение благоприятной экологической среды.

	Специфические задачи
	Действия 
	Период реализации 
	Стоимость 
	Ответственные 
	Партнеры/

источники финансирования 
	Индикаторы проверки 

	2.1. Менеджмент твердых бытовых отходов.
	2.1.1. Ликвидация стихийных мусоросвалок
2.1.2. Приобретение и установка мусорных контейнеров
2.1.3. Авторизация и обустройство городской мусоросвалки
2.1.4. Приобретение специальной техники для муниципального предприятия (мусоровоз, трактор, экскаватор, автовышка, снегоуборочная машина)
2.1.5. Введение практики санитарных пятниц, закрепление территорий за учреждениями и организациями
2.1.6. Переработка и первичная утилизация мусора
	2015-2017
2015-2017
2015-2018
2016-2020
2015-2020
2016-2018


	200 тыс. лей
200 тыс. лей
500 тыс. лей
10 млн. лей
----
500 тыс. лей


	МПУ

Муниципальное предприятие 
Руководители  учреждений
	Местный бюджет 
Региональный бюджет 

Районная Администрация
Доноры
Публичные учреждения

Экономические агенты

Экологический фонд
	70 контейнеров приобретены и установлены
2 мусоровоза, 2 трактора, 1 экскаватор, снегоуборочная машина  и автовышка для МП приобретены
5 стихийных мусоросвалок ликвидированы

1 мусоросвалка авторизована и обустроена

Инвентарь для МП приобретен

	2.2. Расширение водопроводных и канализационных сетей 
	2.2.1. Прокладка новых водопроводных сетей
2.2.2. Замена устаревших труб по улице Матросова 
2.2.3. Строительство канализационной сети в районе Шефтелик
2.2.4. Реконструкция РКНС и ГКНС
2.2.5. Строительство водоотведения
2.2.6. Замена глубинных и центробежных насосов
5.3.1. Ликвидация частных канализационных септиков
2.2.7. Благоустройство бюветов и замена оборудования
2.2.8. Капитальный ремонт водопровода и канализации в подвалах многоэтажных домов
2.2.9. Замена водомеров
	2016-2019
2016-2017
2016-2018
2017-2019
2015-2018
2016-2017
2016-2018
2016-2020

2017-2019
2016-2018
	1 млн. лей
500 тыс. лей

3 млн. лей
1 млн. лей
20 млн. лей
500 тыс. лей
20 тыс. лей

1 млн. лей
1 млн. Лей
1.5 млн лей
	МПУ

Муниципальное предприятие 

Апэ-Термо


	Местный бюджет 
Региональный бюджет 

Районная Администрация
Доноры

Экономические агенты

ТИКА

Экологический фонд
	15 глубинных насосов заменены

9 центробежных насосов заменены

10 км водопроводных сетей заменены 

6000 водомеров заменены

10 бюветов обустроены

4 км канализационных сетей построены

3000 септиков ликвидированы



	2.3. Улучшение экологической обстановки и благоустройство города.
	2.3.1. Воспитание населения через административные санкции и повышение социальной ответственности путем организации субботников.  
2.3.2. Санитарно-экологическое воспитание молодежи в учебных заведениях
2.3.3. Углубление и очистка русла реки Лунга
2.3.4. Строительство новой ямы Беккера
2.3.5.  Утилизация отходов очистных сооружений
2.3.6. Санитарная очистка и благоустройство парков города. Установка урн и скамеек. 
2.3.7. Озеленение города, посадка саженцев
2.3.8. Строительство фонтана в парке
2.3.9. Решение проблемы бродячих собак
2.3.10. Ремонт дорог с асфальтовым покрытием:
- ул. Гоголя 1 км;

- ул. Чкалова 1 км;
- ул. К. Маркса 800 м;
- ул. Молодежная 1,7 км;

- ул. Чакира 600 м;

- ул. Измайловская 300 м;

- ул. Ломоносова 400 м;

- ул. Пушкина 400 м;

- ул. Буджакская 1,3 км;

- ул. С. Лазо 1,2 км;

- ул. Болгарская 200 м;

- м/комбинат + КХП 800 м 
2.3.11. Ремонт дорог в белом варианте:
- ул. Жуковского 3 км;
- ул. Сыртмача 3 км;

- ул. Чкалова 1 км;

- ул. Буденого 1,5 км;

- ул. Маяковского 3 км;

- ул. Тургенева 800 м

- ул. Олимпийская 2 км;

- ул. Чехова 2 км
	2015-2020
2015-2020

2016-2018
2016-2017

2017-2019
2015-2017

2016-2017

2016-2017

2015-2017
2016-2020
2015-2020
	50 тыс. лей
-------
3 млн. лей
100 тыс. лей
1 млн. лей
500 тыс. лей

400 тыс. лей
100 тыс. лей

20 тыс. лей
20 млн. лей

25 млн. лей
	МПУ

Муниципальное предприятие 

Экологическая служба


	Местный бюджет 
Региональный бюджет 

Районная Администрация
Доноры

Экономические агенты

Население города

Гражданское общество

Экологический фонд
	12 км дорог с асфальтовым покрытием отремонтированы
16 км дорог в белом варианте отремонтированы

3 км реки углублены и очищены

100 урн установлены

Ежемесячные субботники организованы
50 скамеек  установлены по городу 

2 парка благоустроены

10 тыс. саженцев посажены
1 фонтан построен

	2.4. Повышение мер по энергоэффективности
	2.4.1. Замена окон и утепление фасадов зданий публичных учреждений.

2.4.2. Расширение системы уличного освещения:
- ул. Ленина 4 км;

- ул. К. Маркса 800 м;

- ул. Чкалова 2,5 км;

- ул. Буджакская 5 км;

- ул. С. Лазо 1,2 км;

- ул. Советская 320 м;

- ул. Измайловская 450 м;

- 40 лет ВЛКСМ 2 км;

- Парк
2.4.3. Замена старых ламп на энергосберегающие: ул. Советская, ул. Щерса, ул. Нагорная, ул. 1 мая, ул. Жуковского, ул. Сыртмача, ул. Чакира, ул. Калинина, ул. Октябрьская
2.4.4. Внедрение и использование возобновляемых источников энергии (солнце, ветер, биомасса)
	2015-2020
2015-2020
2016-2020

2016-2020


	10 млн. лей
2 млн. лей
1 млн. лей
10 млн. лей


	МПУ

Муниципальные предприятия 

Руководители публичных учреждений


	Местный бюджет 
Региональный бюджет 

Районная Администрация
Доноры

Экономические агенты


	20 км улиц освещены
500 диодных ламп установлены
Снижение на 20% расходов на энергию в публичных учреждениях


	Стратегическое направление 3. Предоставление качественных социальных услуг.

	Специфические задачи
	Действия 
	Период реализации 
	Стоимость 
	Ответственные 
	Партнеры/

источники финансирования 
	Индикаторы проверки 

	3.1. Улучшение качества услуг для детей дошкольного и школьного возраста
	3.1.1. Д/с №1:
-  Строительство котельной и замена внутренней системы отопления;
-  Замена 96 окон;
-  Замена асфальтового покрытия на территории детского сада;
- замена мебели и компьютерное оснащение
3.1.2. Д/с №4:
- Замена 39 окон и 4 дверей (входных) и утепление 1 домика;
- Строительство автономной котельной в отдельно; стоящем здании, замена котлов и насосов на более экономичные;
-  Благоустройство территории детского сада;
-  замена мебели и компьютерное оснащение
3.1.3. Д/с №5 
-  Замена окон, дверей и утепление зданий;
-  Строительство теневых навесов для защиты детей от солнца в летний период на игровых площадках и замена игрового и спортивного оборудования;
-  Строительство спортивного комплекса;
-  замена мебели и компьютерное оснащение
3.1.4. Д/с №6:
- Капитальный ремонт фасада;
-  Капитальный ремонт прачечной;
-  Капитальный ремонт пищеблока;
-  Замена окон;

-  Замена асфальтового покрытия на территории детского сада;
-  Модернизация игровых площадок для детей;

-  Строительство спортивного зала
3.1.5. Д/с №7:
-  Реконструкция подвального помещения под спортивный зал;
-   Утепление здания;
-  Приобретение и установка игровых площадок на территории детского сада;
-  замена мебели и компьютерное оснащение
3.1.6. Д/с №8:
- Модернизация котельной;
-  Ремонт крыши;
-   Модернизация пищеблока и прачечной;
-  замена мебели и компьютерное оснащение
3.1.7. Гимназия им. Петра Казмалы:
- Реконструкция кровли;
-   Замена отопительной системы;
-  Установка современной спортивной площадки;

-  Ремонт двора школы
3.1.8. Гимназия-детсад им. Георгия Сыртмача:
-    Ремонт крыши;
-    Оснащение информационно-компьютерной техникой;
	2016-2018
2016-2018
2016-2017
2016-2019

2015-2017
2015-2017
2015-2017

2015-2016


	3 млн. лей
3 млн. лей
2,5 млн. лей

4 млн. лей

2 млн. лей

4 млн. лей

3 млн. лей

2 млн. лей
	МПУ

Администрации учреждений
	Местный бюджет
Управление образования
Центральный бюджет

Доноры 
	2 спортивный зала построены
5 отопительных систем заменены

2 кровля заменена

2 пищеблока отремонтированы

4 игровые площадки обустроены
2 спортзала построены

200 окон заменены

	3.2. Предоставление качественных услуг социально-уязвимым слоям населения 
	3.2.1. Обеспечение социальных работников необходимым инвентарем (обувь, спец. одежда, тележки)
3.2.2. Упрощение доступа социальных работников к социальным службам (почта, банки, общественный транспорт)
3.2.3. Страхование социальных работников от несчастных случаев
3.2.4. Модернизация городского дома для престарелых:
-  Замена окон, дверей и системы отопления 
-  Закупка мебели и установка пандусов
- Ремонт и утепление фасадов
3.2.5. Открытие спортивного центра для людей с ограниченными возможностями и престарелых
3.2.6. Установка пандусов у входа во все публичные учреждения
	2015-2016
2015
2016-2017
2016-2018

2017-2018
2016-2017
	30 тыс. лей
----
15 тыс. лей

4 млн. лей

600 тыс. лей
60 тыс. лей
	МПУ

Администрации учреждений
Социальные работники
	Местный бюджет

Управление здравоохранения
Региональный бюджет

Доноры

	3 тележки для ассистентов приобретены

3 ассистента обеспечены одеждой и обувью

48 пенсионеров обеспечены качественными и своевременными услугами

10 пандусов установлены

1 спортивный центроборудован


	Стратегическое направление 4.  Развитие молодежи и спорта и продвижение культурного наследия.

	Специфические задачи
	Действия 
	Период реализации 
	Стоимость 
	Ответственные 
	Партнеры/

источники финансирования 
	Индикаторы проверки 

	4.1. Развитие культуры и досуга населения города
	4.1.1. Строительство картинной галереи (здание управления культуры)
4.1.2. Капитальный ремонт ЕКЦ и оснащение световым и техническим оборудованием
4.1.3. Расширение и модернизация музея:
- Ремонт и обустройство цокольного этажа музея;
- Приобретение профессионального оборудования;

- Расширение экспозиционной площади
4.1.4. Улучшение материально-технической базы культурных учреждений
4.1.5. Создание мест для досуга престарелых
4.1.6. Открытие парка отдыха для детей
4.1.7. Проведение фестивалей регионального, национального и международного масштаба
4.1.8. Открытие кинотеатра под открытым небом
	2016-2018
2016-2017
2015-2019
2016-2017

2016-2017
2016-2017
2015-2020
2015-2016
	1,5 млн. лей
5 млн. лей
4 млн. лей

1,5 млн. лей

200 тыс. лей

100 тыс. лей

300 тыс. лей

100 тыс. лей
	МПУ

Администрации учреждений


	Местный бюджет

Региональный бюджет

Доноры

Гражданское общество


	1 картинная галерея построена
2 фестиваля в год

1 парк открыт

1 кинотеатр открыт

	4.2. Развитие спорта
	4.2.1. Развитие конного спорта
4.2.2. Строительство площадки для велосипедного спорта, катания на роликах и скейтборде
4.2.3. Проведение массовых спортивных праздников и турниров
4.2.4. Строительство футбольных мини-полей
4.2.5. Установка уличных тренажеров
4.2.6. Строительство катка
	2016-2018
2015-2016

2015-2020

2016-2018

2015-2016

2016-2017
	100 тыс. лей
100 тыс. лей

200 тыс. лей
400 тыс. лей
30 тыс. лей
300 тыс. лей
	МПУ

Администрации учреждений

Специалист по делам молодежи и спорта


	Местный бюджет

Региональный бюджет

Доноры

Гражданское общество


	1 спортивная площадка открыта
1 каток построен
10 турниров в год 

2 мини-футбольных поля построены

Установка 2-х уличных тренажеров

	4.3. Развитие молодежи и молодежного волонтерского движения
	4.3.1. Организация общественного молодежного движения
4.3.2. Создание молодежной команды для популяризации внешкольного развития
4.3.3. Ежеквартальные встречи с молодежью и проведение различных мероприятий для привлечения молодежи в общественную жизнь
	2015-2020
2015-2016

2015-2020

	2  тыс. лей
--------

20  тыс. лей
	МПУ

Специалист по делам молодежи и спорта
	Местный бюджет

Региональный бюджет

Доноры

Гражданское общество
	1 общественное движение зарегистрировано
Ежеквартальные встречи с молодежью

10 молодежных мероприятия в год

	Стратегическое направление 5. Повышение прозрачности в деятельности местных органов власти и вовлечение гражданского общества в процесс принятия решений.

	Специфические задачи
	Действия 
	Период                                                         реализации 
	Стоимость 
	Ответственные 
	Партнеры/

источники финансирования 
	Индикаторы проверки 

	5.1. Повышение профессиональных качеств и квалификации публичных служащих на местном уровне
	5.1.1. Организация ежегодных курсов повышения квалификации для публичных служащих на местном уровне

5.1.2. Обмен опытом и стажировки на национальном и международном уровне для публичных служащих

5.1.3. Изучение и распространение хороших практик среди учреждений города

5.1.4. Направление специалистов примэрии в высшие учебные заведения для прохождения мастерата или получения высшего образования
	2015-2020

2015-2020

2015-2020

2016-2020


	30 тыс. лей

50 тыс. лей

-------

30 тыс. лей


	МПУ

Секретарь совета


	Местный бюджет

Доноры

Гражданское общество

Города-побратимы


	2 специалиста ежегодно проходят курсы повышения квалификации

5 визитов ежегодно в другие города Молдовы и за границу

	5.2. Повышение прозрачности деятельности МПУ и повышение взаимодействия с гражданами
	5.2.1. Создание в социальных сетях страницы примэрии и ее администрирование

5.2.2. Заключение договоров с местными СМИ о распространении информации о деятельности Примэрии

5.2.3. Организация ежеквартальных встреч с гражданами по самым насущным проблемам  города

5.2.4. Разработка и ежеквартальное распространение информационного бюллетеня с нормативными актами и важной информацией о событиях в городе

5.2.5. Онлайн-трансляция заседаний городского совета
5.2.6. Организация прямых линий с Примаром и специалистами примэрии по самым насущным проблемам города

5.3.2. Создание общественных советов и ассоциаций при примэрии города
	2015

2015-2016

2015-2020

2015-2020

2015-2016

2015-2016

2015-2016
	-------

10 тыс. лей

--------

20 тыс. лей

20 тыс. лей

20 тыс. лей

1 тыс. лей
	МПУ

Секретарь совета


	Местный бюджет

Доноры

Гражданское общество

Региональные СМИ


	2 страницы в социальных сетях созданы

Ежемесячные статьи в местных СМИ о деятельности примэрии

Ежеквартальный бюллетень разработан и 1000 экз. распространены 

Ежемесячные прямые линии с примаром и специалистами организованы


