
                                                                                                                                                                                                                           ПРОЕКТ
ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РАЗВИТИЮ И ПРОДВИЖЕНИЮ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА И ПРАВ ЧЕЛОВЕКА В АТО ГАГАУЗИЯ НА 2019 -2023 ГОДЫ
	№

п/п


	Действия
	Поддействия
	Сроки реализации
	Расходы по реализации
	Ответственные учреждения
	Партнеры
	Показатели выполнения

	
	
	
	
	Расходы

(тыс. леев)
	Источники
	
	
	

	
	Цель Плана: Развитие системы гендерного равенства в АТО Гагаузия  

	
	Общие задачи:

	1. 
	1. Обеспечение условий, необходимых для реального равенства мужчины и женщины
2. Предотвращение и борьба с насилием в семье, продвижение ненасильственных практик в семейном общении
3. Предотвращение  дискриминации по гендерному  признаку  при трудоустройстве  и продвижение услуг поддержки женского предпринимательства 
4. Развитие социальной защиты жителей АТО Гагаузии в контексте гендерного равенства

5. Развитие услуг по охране здоровья населения АТО Гагаузии в контексте гендерного равенства


	Специфические задачи
	Показатели выполнения

	1.1. Разработка нормативной и законодательной базы для обеспечения гендерного равенства в АТО Гагаузии
1.2.  Предупреждение стереотипов и повышение информированности населения по гендерным вопросам

1.3.  Проведение мониторинга  и оценка социальной и политической включенности женщин в механизм принятия решений

1.4. Инициирование и поддержка программ по участию женщин в политике
2.1.  Предупреждение и борьба с насилием в семье
2.2. Развитие социальных услуг для жертв насилия в семье
2.3.  Укрепление института брака и семьи
3.1. Развитие информационно-юридической поддержки по предотвращению дискриминации в трудовой сфере

 3.2. Повышение женской занятости
4.1. Развитие социальных услуг для лиц в состоянии риска (центры временного размещения)

4.2. Продвижение концепции социального заказа

5.1. Улучшение качества услуг по защите здоровья женщин
5.2. Информирование общественности и специалистов, вов лечённых в процесс продвижения гендерного равенства о лучших практиках 
	· Количество разработанных и утвержденных нормативных актов

· Уменьшение стереотипов о роли женщины в семье и обществе

· Количество женщин – руководителей органов власти  

· Количество женщин в составе местных советов и среди работников местных органов власти 
· Количество созданных on-line платформ по продвижению гендерно-ориентированных интересов
· Количество созданных социальных услуг для жерв семейного насилия
· Постепенное уменьшение случаев насилия в семье
· Количество разработанных и внедренных программ по повышению профессинального уровня специалистов

· Количество специалистов, охваченных программами повышения профессионального уровня
· Количество информационных кампаний по предотвращению дискриминации в гендерной сфере

· Количество женщин – предпринимателей

· Количество проведенных консультаций юристами, психологами
· Количество и виды проводимых кампаний по информированию
· Количество и виды дополнительных видов занятости
Количество мероприятий по информированию о необходимости противодействия насилию в семье
· Количество развитых социальных услуг для женщин с детьми

· Количество защищенных женщин

· Количество семей, занятых семейным бизнесом 

	 Общая задача 1.  Обеспечение условий, необходимых для реального равенства мужчины и женщины

	

	Специфическая задача 1.1: Разработка нормативно-правовой базы в целях обеспечения гендерного равенства 
Ожидаемый результат: Гендерные специалисты обучены, нормативные акты по продвижению гендерного равенства  разработаны и утверждены на уровне АТО Гагаузия

	1.
	1.1.Разработка и внедрение принципа гендерного равенства в политики деятельности органов  власти АТО Гагаузии 
	1.1.1. Анализ действующих, утвержденных стратегий развития АТО Гагаузии с точки зрения ориентированности на представленность гендерных интересов 
	2019 (1 семестр)
2019 (2 семестр)
	
	В пределах утвержденного бюджета
В пределах утвержденного бюджета
В пределах утвержденного бюджета
	НСГ и 
ИК АТО Гагаузия
НСГ и 
ИК АТО Гагаузия
НСГ и 
ИК АТО Гагаузия
	НПО
Программа ООН-женщины

ПРООН


	Анализ осуществлён 

Расходы оценены 

CMI

	
	
	1.1.2.Разработка изменений в 

 действующие стратегии и нормативные акты автономии согласно гендерным принципам равенства
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3.Внесение изменений в нормативные акты АТО Гагаузии
	
	
	
	
	
	

	2.
	 1.1.2.Организация работы гендерных специалистов 
	1.1.2.Разработка служебной инструкции для гендерного специалиста
	2020 (1 семестр)
2020 (1 семестр)
2020 (2 семестр)
	
	В пределах утвержденного бюджета
В пределах утвержденного бюджета
В пределах утвержденного бюджета
	Примэрии, примары

Управление здравоохранения, социальной защиты и семьи АТО Гагаузии


	НПО
Программа ООН-женщины

ПРООН


	Анализ осуществлён 

Расходы оценены 

CMI

	
	
	1.1.3.2.Разработка программы по обучению гендерных специалистов
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3.3.  Проведение тренингов по обучению  гендерных специалистов
	
	
	
	
	
	

	3.
	1.1.3.Анализ и использование статистических данных в гендерном аспекте
	1.1.3.1.Разработка положения по сбору гендерно-ориентированныхстатистических данных
	2021


	
	В пределах утвержденного бюджета

	НСГ и 
ИК АТО Гагаузия
Управление статистики, экономики


	НПО

	Анализ осуществлён 



	
	
	1.1.3.2. Разработка выводов по анализу  гендерно-ориентированныхстатистических данных
	2021

 (2 семестр)

	
	В пределах утвержденного бюджета

	НСГ и 
ИК АТО Гагаузия

	НПО

	Произведены выводы и заключения. Результаты используются при разработке и утверждении бюджета на следующий год 



	Специфическая задача 1.2.  Предупреждение стереотипов и повышение информированности населения по гендерным вопросам
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ожидаемый результат: население региона будет лучше информированным и подготовленным в вопросе гендерного равенства.  Сенсибилизация общественного мнения по отношению к разным гендерным группам (пожилые, дети, женщины, мужчины…)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	1.2.1.Проведение совместных акций и кампаний по информированию разных групп населения 
	1.2.1.1. Разработка информационных материалов.
	2021

 (2 семестр)

	
	В пределах утвержденного бюджета

	Управление здравоохранения, социальной защиты и семьи


	НПО, Офис Народного Адвоката РМ

	Буклеты разработаны и растиражированы

	
	
	1.2.1.2.Привлечение волонтеров для проведения акций и кампаний по информированию
	2021 
(2 семестр)

	
	В пределах утвержденного бюджета

	Гендерная комиссия при управлении здравоохранения
	
	Волонтеры привлечены  и кампании проведены

	
	
	1.2.1.3.Создание социальных роликов по предупреждению насилия в семье
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета

	ГРТ
	Интернет-порталы, частные кабельные СМИ 
	Ролики созданы в количестве не менее трёх и размещены для показа на ГРТ

	5
	1.2.2. Информирование общественности и  вовлечённых специалистов о лучших практиках в области продвижения гендерного равенства
	1.2.2. 1.Проведение обучающих семинаров для различных целевых категорий, в т.ч. мужчин
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета

	Управление здравоохранения, социальной защиты и семьи

примэрии
	НПО

Офис Народного Адвоката РМ
	Семинары проведены не менее по трем темам

	
	
	1.2.2.2 Опубликование статей, реализация радио/телепередач
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета

	ГРТ,

«Вести Гагаузии»

 СМИ
	Интернет-порталы, частные кабельные СМИ 
	Статьи опубликованы в количестве не менее трёх и размещены в газете «Вести Гаагузии»

	Специфическая задача 1.3:  Проведение мониторинга  и оценка социальной и политической включенности женщин в механизм принятия решений


	Ожидаемый результат: Увеличение количества женщин – руководителей и количества женщин, участвующих в процессе принятия решений

	6.
	1.3.1.Создание механизма по продвижению  участия женщин в процессе принятия решений
	1.3.1.1.Заключение договоров о сотрудничестве с НПО, продвигающими активность женщин в процессе принятия решений.
	2019 

1 семестр
	
	В пределах утвержденного бюджета

	Управление здравоохранения, социальной защиты и семьи


	НПО

	Договора заключены с не менее 4 организациями

	
	
	1.3.1.2.Проведение обучающих занятий по продвижению активности женщин
	2019

2 семестр
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты и семьи


	НПО, Офис Народного Адвоката РМ


	Проведено не менее 10 обучающих семинаров

	
	
	1.3.1.3.Выявление и поддержка, награждение активных женщин в процесс принятия решений.
	2020
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Депутаты НСГ

Примары


	НПО

	Выявлено не менее 30 активных женщин и обучено

	
	
	1.3.1.4.Оказание консультаций по подготовке  обращений в центральные и местные органы власти
	2020-2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Параюристы

Волонтеры

Гендерная комиссия
	НПО, Офис Народного Адвоката РМ


	Проводится не менее 2 консультаций в год в каждом населенном пункте

	Специфическая задача 1.4.   Инициирование и поддержка программ по участию женщин в политике


	Ожидаемый результат: увеличение количества женщин – примаров и женщин – местных советников, повышение способностей для участия женщин в политике

	7
	1.4.1. Реализация прав женщин на участие в политических процессах.
	1.4.1.1.Определение партнеров, продвигающих  женщин в политике
	2019
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Депутаты НСГ

Примары


	НПО, политические партии


	Партнеры определены, разработан план сотрудничества

	
	
	1.4.1.2.Привлечение общественных женских организаций  к продвижению  женских политических прав 
	2019
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Депутаты НСГ

Примары


	НПО
Общественные советы при примэриях


	Привлечено не менее одной организации в каждом населенном пунктедля работы по продвижению женских политических прав

	
	
	1.4.1.3.Сбор, анализ и применение на практике дифференцированной информации по должностям с целью увеличения числа женщин-руководителей в местных органах власти
	2019
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Депутаты НСГ

Примары

Управление статистики


	НПО

	Вся релевантная информация собрана и информация представлена заинтересованным сторонам

	
	1.4.2.Создание on-line платформы для продвижения активности различных гендерных групп
	1.4.2.1.Разработка дизайна  on-line платформы для продвижения активности различных гендерных групп
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

НСГ


	НПО

	Платформа разработана и создана

	
	
	1.4.2.2. Поощрение активных пользователей платформы
	2022

2 семестр
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

НСГ

примары


	НПО

	Разработано положение об активности, выявлены и поощрены активные пользователи

	Общая задача 2:  Предотвращение и борьба с насилием в семье, продвижение ненасильственных практик в семейном общении


	Специфическая задача: 2.1.  Предупреждение и борьба с насилием в семье

	Ожидаемый результат: постепенное уменьшение случаев насилия в семье

	8
	2.1.1.Развитие и укрепление межсекторального сотрудничества в направлении предотвращения насилия в семье
	2.1.1.1.Обучение межсекторальной комиссии по предотвращению и борьбе с насилием в семье
	2019 

периодически раз в 3 месяца
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

НСГ

Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции и др.

примары


	НПО

	 Комиссия создана и разработано положение о её деятельности

	
	
	2.1.1. 2. Постоянный анализ причин домашнего насилия и их устранение
	постоянно
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции и др.

примары


	НПО

	 Анализ предоставляется не менее 2 раз в год.

	9
	2.1.2.Информирование населения о предотвращении насилия в семье
	2.1.2.1.Разработка брошюр и буклетов с разъясняющей информацией
	2019
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции 

Управление образования
	НПО

	Собрана необходимая информация и разработан буклет

	
	
	2.1.2.2.Изготовление и размещение социальных роликов и информации  в СМИ
	2020
	
	В пределах утвержденного бюджета
	ГРТ

Гендерная комиссия
	НПО
СМИ
	Ролики созданы и размещены в СМИ

	
	
	2.1.2.3.Проведение совместных акций и компаний по информированию разных групп населения (родители, учителя, учащиеся, воспитанники детского сада и др.)
	постоянно
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции 

Управление образования и др.

примары


	НПО

	 Анализ предоставляется не менее 2 раз в год.

	
	
	2.1.2.4. Обучение родителей ненасильственным практикам
	постоянно
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции 

Управление образования и др.

примары


	НПО

	 Обучение осуществляется не менее 4 раз в год в каждом учебном учреждении.

	10
	2.1.3. Переформатирование интернатов в реабилитационные центры временного содержания
	2.1.3.1. Оценка потребностей населенных пунктов в социальных услугах 
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции 

Управление образования и др.

примары


	НПО
Фонды

Международные доноры


	

	
	
	2.1.3.2. Открытие при интернатах центров временного размещения отдельных гендерных групп
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление полиции 

Управление образования и др.

примары


	НПО
Фонды

Международные доноры


	

	Специфическая задача 2.2.:  Развитие социальных услуг для жертв насилия в семье

	Ожидаемый результат: социальные услуги будут доступны для различных групп населения, помощь будет разнообразной

	11
	2.2.1.Определение видов  социальных услуг для жертв насилия в семье
	2.2.1.1.Открытие центра временного размещения жертв насилия в семье
	2020
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

примары


	НПО
	Определен населенный пункт для открытия социального центра и проведены работы для начала работы

	
	
	2.2.1.2.Предоставление социальных услуг семейным агрессорам
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

примары


	НПО
	Определение возможных социальных услуг для агрессоров и начато их предоставление

	
	
	2.2.1.3.Развитие психологической службы помощи населению
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты

Управление образования


	НПО, Центр дружественной молодежи
	Население получает открытый доступ к консультированию психологами

	
	
	2.2.1.4. Разработка комплекса мер для перевоспитания семейных агрессоров (разработка нормативных положений) для обязательного прохождения тренингов
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, соц.защиты


	НПО, Центр дружественной молодежи
	Все семейные агрессоры проходят обязательные курсы и тренинги

	Специфическая задача 2.3.  Укрепление института брака и семьи

	Ожидаемый результат: семье будет оказана необходимая помощь, которая поможет укрепить  и сохранить супружеско-родительские отношения

	12.
	2.3.1.Повышение уровня подготовки молодежи к семейной жизни
	2.3.1.1.Создание программы дополнительной внеучебной подготовки к семейной жизни
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление образования

Центр дружественной молодежи
	НПО
	Программа разработана и утверждена 

	
	
	2.3.1.2.Оказание услуг консультирования создаваемым семьям (психологической, юридической и др.)
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	ЗАГС
	НПО
	Услуги ежемесячно оказываются по требованию в размере не менее 5-7 в месяц

	
	
	2.3.1.3.Привлечение специалистов, студентов-волонтеров к услугам консультирования (психологов, юристов и др.)
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	ЗАГС
	НПО
	Привлечено не менее двух специалистов в каждом районе – психолог и юрист

	
	
	2.3.1.4. Проведение тренингов по подготовке к семейной жизни
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление образования

Центр дружественной молодежи
	НПО
	Проводится не менее 1 тренинга для старшеклассников в каждом учебном учреждении

	13. 
	2.3.2.Продвижение успешных практик семейной активности
	2.3.2.1.Продвижение успешных многодетных семей через информирование о них
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, Управление культуры

СМИ
	СМИ

НПО
	В СМИ проходит информация о многодетных семьях, о их жизни и успехах

	
	
	2.3.2.2.Открытие фонда семейной поддержки и разработка положения по оказанию  грантовой поддержки
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком Гагаузии

НСГ
	НПО
	Фонд открыт и разработано положение о выделении грантов 

	
	
	2.3.2.3.Обеспечение и поощрение грантовой поддержки семейного бизнеса
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком Гагаузии


	НПО
	Не менее 2 семей в год получают помощь при продвижении семейного бизнеса

	
	
	2.3.2.4. Пропаганда семейных ценностей через семейные фестивали, конкурсы и другие мероприятия
	2020
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление культуры

Гендерная комиссия

примэрии
	НПО
	Проводится не менее 2 мероприятий в год

	
	
	2.3.2.5. проведение совместных мероприятий с религиозными общинами по продвижению семейных ценностей
	постоянно
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление культуры

Гендерная комиссия

примэрии
	НПО

Религиозные общины
	Проводится не менее 2 мероприятий в год

	Общая задача 3:  Предотвращение  дискриминации по гендерному  признаку  при трудоустройстве  и продвижение услуг поддержки женского предпринимательства

	Специфическая задача 3.1.:  Развитие информационно-юридической поддержки по предотвращению дискриминации в трудовой сфере

	Ожидаемый результат: Уменьшение случаев дискриминации в трудовой сфере. Предоставление   информационно-юридической поддержки будет способствовать защищенности населения.

	14
	3.1.1.Развитие партнерских отношений между организациями, оказывающими информационную поддержку различным группам населения
	3.1.1.1. Подписание договоров о сотрудничестве между оранизациями социальной защиты и НПО, предоставляющими информационную поддержку
	2020
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Депутаты НСГ

Примары


	НПО, Совет по предотвращению дискриминации и обеспечению равенства


	Партнеры определены, разработан план сотрудничества, подписаны договора

	
	
	3.1.1.2. Привлечение и обучение специалистов и волонтеров для оказания юридической, психологической помощи.
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Депутаты НСГ

Примары


	НПО
Общественные советы при примэриях


	Привлечено не менее двух специалистов в каждом районе – психолог и юрист

	15
	3.1.2.Продвижение механизмов по предотвращению дискриминации 
	15.1.1.Укрепление сотрудничества между  Инспекцией труда и различными органами власти, НПО, продвигающими гендерное равенство
	2021
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Исполком АТО Гагаузии, 

Инспекция труда


	НПО
Общественные советы при примэриях


	Сотрудничество оформлено в виде договора о намерениях

	
	
	15.1.2.Информирование населения о деятельности Офиса Народного Адвоката и  Совета  по предупреждению и ликвидации дискриминации и обеспечению равенства
	Постоянно
	
	В пределах утвержденного бюджета
	ГРТ
	СМИ

Офис Народного Адвоката

Совет по недискриминации
	Информация распространяется не реже раза в квартал

	Специфическая задача 3.2.  Повышение занятости различных гендерных групп

	Ожидаемый результат: освоение новых дополнительных видов занятости предоставит возможность женщинам и другим гендерным группам чувствовать себя более обеспеченными и защищенными. Кроме этого, данные виды деятельности могут способствовать развитию предпринимательства, сельского идругих видов туризма

	16
	3.2.1. Развитие услуг для женщин, занятых  дополнительными видами занятости (туризм, ремесло,  мастер-классы по приготовлению национальных блюд)
	3.2.1.1.Определение видов ремесел, пользующихся спросом в регионе
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление экономики

Управление культуры
	НПО
	Создание перечня ремесёл, имеющих 

	
	
	3.2.1.2.Продвижение досуга в библиотеках и Домах культуры
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Примэрии

Примар

Управление культуры
	НПО
	Расширение услуг, предоставляемых библиотеками и Домами культуры

	
	
	3.2.1.3. Организация обучающих визитов ремесленников
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	НСГ

Исполком Гагаузии

Местные органы власти
	НПО
	Разработано положение, определены претенденты и организованы командировки

	
	
	3.2.1.4. Проведение конкурсов среди ремесленников, выставок изделий
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление экономики

Управление культуры
	НПО
	Конкурсы  ремесёл и изделий проводятся не реже одного раза в год 

	17.
	3.2.2.Повышение уровня привлекательности женского предпринимательства


	3.2.2.1.Обеспечение  различных гендерных групп в необходимой информацией о  предпринимательской деятельности, консультационными услугами и специальной подготовкой
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление экономики
	Бизнес-Инкубаторы
	Консультации оказываются не менее раза в месяц

	
	
	3.2.2.2.Определение  видов работ, которые могут выполняться  женщинами на дому и создание условий для этого
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление экономики

Управление культуры
	НПО

Бизнес-Инкубаторы
	Создан перечень и определены потребности 

	
	
	3.2.2.3..Обеспечение условий для повышения квалификации или переобучения работников, имеющих перерывы в трудовой деятельности, в том числе при возвращении из отпуска по беременности и родам и уходу за ребенком, для их скорейшей профессиональной адаптации
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление экономики

Агентство занятости
	НПО

Бизнес-Инкубаторы
	Определены потребности и возможности

	
	
	3.2.2.4.Привлечение  женщин, уже добившихся успеха в бизнесе, в управлении крупными организациями или какой-либо профессиональной деятельности в качестве консультантов, наставников и инструкторов для женщин, склонных к активному поведению на рынке труда
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление экономики

Агентство занятости
	НПО

Бизнес-Инкубаторы
	Проводятся не менее 2 встреч в семестр с успешными женщинами

	Общая задача 4:  Развитие социальной защиты жителей АТО Гагаузии в контексте гендерного равенства


	Специфическая задача:  4.1. Развитие социальных услуг для лиц в состоянии риска (центры временного размещения)


	Ожидаемый результат: в регионе появятся социальные учреждения, в которых можно будет временно размещать лиц в ситуации риска, что позволит защитить таких людей от рисковых ситуаций.

	18
	4.1.1.Создание социальных учреждений, оказывающих услуги временного размещения
	 4.1.1.1. Обеспечение социальных центров необходимой инфрастрастуктурой
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты

примэрии
	НПО
	Выделение необходимого помещения и оснащение

	
	
	4.1.1.2. Подбор кадров и обучение сотрудников социальных центров временного размещения
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты,

примэрии
	НПО
	Сотрудники наняты на работу и обучены

	Специфическая задача 4.2.  Продвижение концепции социального заказа


	Ожидаемый результат: в регионе будет создана система социального заказа в зависимости от реальных проблем общества, а также будет оказываться поддержка тем организациям, которые работают в сфере социальных услуг.

	19
	4.2.1.Развитие эффективности оказываемых социальных услуг
	4.2.1.1.  Создание базы данных поставщиков социальных услуг
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты

примэрии
	НПО
	База данных создана

	
	
	4.2.1.2. Разработка концепции социальных услуг в гендерном аспекте (социальная защита пожилых одиноких мужчин, женщин с особыми возможностями)
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	НСГ

Управление здравоохранения, социальной защиты


	НПО
	Концепция разработана и доведена до сведения всех поставщиков социальных услуг

	
	
	4.2.1.3. Гендерное просвещение социальных работников и ассистентов
	постоянно
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты

Управление образования
	НПО
	Семинары проводятся не реже раза в квартал

	
	
	4.2.1.4. Привлечение волонтеров к оказанию услуг как детям, так и родителям (услуги по освоению компьютера, пользования интернетом, изучение языков, кулинарное обучение, рукоделие и творчество)
	2022
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты


	НПО
	Волонтеры привлечены и оказывается помощь каждой семье, заинтересованной в получении помощи

	20
	4.2.2.Продвижение привлекательного имиджа различных гендерных групп
	4.2.2.1. Визуализация проблемы отношения к разным гендерным группам (многодетная мать, пожилой человек в сельской местности, ребенок с особыми потребностями) через создание образов, памятников, мозаики и др.
	2023
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения, социальной защиты

Гендерная комиссия

Управление культуры
	НПО
	Определены желаемые образы и определены места для размещения образов визуализации

	
	
	4.2.2.2. Организация посиделок, клубов по интересам различных гендерных групп, благотворительных концертов в поддержку конкретных лиц, нуждающихся в помощи
	постоянно
	
	Спонсорские  средства
	Гендерная комиссия

Управление культуры

примэрии
	НПО
	Посиделки проводятся в АТЕ, привлекаются артисты для организации концертов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая задача 5:  Развитие услуг по охране здоровья населения АТО Гагаузии в контексте гендерного равенства


	Специфическая задача 5.1.   Улучшение качества услуг по защите здоровья различных гендерных групп


	Ожидаемый результат: женщины  и мужчины будут получать своевременную информацию о своем репродуктивном здоровье и будут проходить необходимые обследования.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1.1. Оказание  содействия в планировании семьи
	5.1.1.1.просвещение по вопросам планирования семьи, формирование ответственного и безопасного сексуального поведения, профилактику нежеланной беременности и искусственного ее прерывания

	Постоянно


	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения

Центр дружественной молодежи


	НПО
	Стороны получат необходимую информацию

	
	
	5.1.1.2. проведение комплексных профилактических осмотров с целью раннего выявления и своевременного лечения заболеваний, способных в дальнейшем негативно повлиять на выполнение  репродуктивной функции
	Постоянно


	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения

Центр дружественной молодежи


	НПО
	Обследования позволят поддерживать здоровье населения на оптимальном уровне 



	
	
	5.1.1.3. оказание социально-правовой помощи женщинам в соответствии с законодательством об охране здоровья матери и ребенка.
	Постоянно


	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения

Гендерные специалисты 

Центр дружественной молодежи


	НПО
	Женщины будут информированы, что позволит им защищать свои права



	Специфическая задача 5.2.    Информирование общественности и специалистов, вовлечённых в процесс продвижения гендерного равенства о лучших практиках в области охраны здоровья и продвижения прав человека


	Ожидаемый результат: гендерные специалисты  будут получать своевременную информацию о лучших практиках, что позволит им более качественно оказывать необходимую помощь различным гендерным группам

	
	5.2.1. Проведение консультаций по продвижению международного опыта и лучших специалистов страны
	5.2.1.1. Организация тренингов для гендерных специалистов в области охраны здоровья и продвижения прав человека
	Раз в семестр
	
	В пределах утвержденного бюджета
	Управление здравоохранения
	
	Повысится количество мероприятий по информированию о лучших практиках в области продвижения гендерного равенства
Повысится качество разработанных и внедренных программ по повышению профессинального уровня специалистов

Увеличится количество специалистов, охваченных программами повышения профессионального уровня

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1

