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ÇADIR-LUNGA MUNİȚİPİYASI
MUNİȚİPİYASININ  NASAATI
MD-6101, LENİN sokaa, 91


Решение

26.08.2025 г.                                                                               

№ 9/1
мун. Чадыр-Лунга

Об утверждении штатного расписания подведомственных учреждений раннего образования  Примэрии мун. Чадыр-Лунга
Руководствуясь Приказом Министерства Образования и Исследований Республики Молдова «Об утверждении норм персонала для учреждений преддошкольного образования, учреждений дошкольного образования и учреждений общего образования с программами разных уровней или интегрированными программами» №122 от 27.01.2025 года с последующими изменениями и дополнениями, на основании п.b1) ч.2 ст.10 Трудового Кодекса Республики Молдова», руководствуясь п.l) ч.2 ст.14  Закона РМ «О местном публичном управлении» №436 от 28.12.2006 г., п.f) ч.(3) ст.49 Положения «Об образовании и функционировании Чадыр-Лунгского Городского Совета», утверждённого решением Чадыр-Лунгского Городского Совета №XXVIII/5 от 22.01.2013 г., решением Муниципального Совета «Об утверждении бюджета муниципия Чадыр-Лунга на 2025 год» №12/5 от 06.12.2024 года,
Чадыр-Лунгский Муниципальный Совет
РЕШИЛ:

1. Утвердить предельную численность персонала подведомственных учреждений раннего образования, финансируемых из бюджета муниципия Чадыр-Лунга, согласно Приложению №1.
2. С учётом утвержденной предельной численности персонала согласно Приложению №1 к настоящему решению, руководителям УРО оформить необходимую документацию в соответствии с действующим законодательством.
3. Денежные средства на покрытие затрат по оплате труда штатных единицы, указанных в Приложении №1 к настоящему решению, выделить за счет бюджетных ассигнований раздела 09.11 «Раннее образование» 88.02 «Дошкольное образование», предусмотренных в бюджете      мун. Чадыр-Лунга на 2025 год.

4. Считать утратившим силу Приложение №13 к решению Муниципального Совета «Об утверждении бюджета муниципия Чадыр-Лунга на 2025 год» №12/5 от 06.12.2024 года с последующими изменениями и дополнениями.
5. Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2025 года.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на примара Топал А. А.

7. Настоящее решение может быть оспорено в порядке административного производства в соответствии с Административным Кодексом РМ в суд Комрат в 30-дневный срок, предусмотренный ст.209 Административного Кодекса РМ.
Председатель Совета
Виктор ГОЛИШ

Контрассигнует:
Секретарь Совета
Олеся ЧЕБАНОВА
Приложение №1
к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета № ____ от 26.08.2025 г.
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЙ РАННЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
мун. ЧАДЫР-ЛУНГА

на 2025 год

	№ п/п
	Наименование должностей
	Всего
	ДДУ     № 1
	ДДУ№ 4
	ДДУ№ 5
	ДДУ№ 6
	ДДУ№ 7
	ДДУ№ 8

	1
	Директор
	6,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2
	Воспитатель в преддошкольных и дошкольных группах
	67,5
	12,0
	7,5
	7,5
	12,0
	9,0
	19,5



	3
	Музыкальный руководитель
	6,75
	1,2
	0,75
	0,75
	1,2
	0,9
	1,95



	4
	Методист
	3,5
	1,0
	-
	-
	1,0
	0,5
	1,0

	5
	Преподаватель гагаузского языка
	5,8
	1,2
	0,6
	0,6
	1,0
	0,8
	1,6

	6
	Преподаватель государственного языка
	5,8
	1,2
	0,6
	0,6
	1,0
	0,8
	1,6

	7
	Психолог
	4,0
	0,75
	0,5
	0,5
	0,75
	0,5
	1,0

	8
	Логопед
	4,0
	0,75
	0,5
	0,5
	0,75
	0,5
	1,0

	9
	Вспомогательный педагог
	2,0
	1,0
	0,25
	0,25
	-
	0,5
	-

	10
	Ассистент воспитателя в дошкольных группах
	42,2
	8,05
	4,6
	4,6
	8,05
	5,75
	11,15

	11
	Ассистент воспитателя в пред дошкольных группах
	10,4
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	3,9

	12
	Специалист по обработке данных
	3,0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	13
	Медицинский ассистент
	5,75
	1,0
	0,75
	0,75
	1,0
	0,75
	1,5

	14
	Заведующей  хозяйством
	6,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	15
	Кладовщик
	4,5
	1,0
	0,5
	0,5
	1,0
	0,5
	1,0

	16
	Шеф – повар
	2,0
	0,5
	-
	-
	0,5
	-
	1,0

	17
	Повар
	9,0
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	18
	Кухонный рабочий
	7,0
	1,25
	1,0
	1,0
	1,25
	1,0
	1,5

	19
	Мойщик посуды
	4,0
	1,0
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0

	20
	Прачка белья
	6,75
	1,25
	1,0
	1,0
	1,25
	1,0
	1,25

	21
	Рабочий по обслуживанию здания
	4,75
	  1,0
	0,5
	0,5
	1,0
	0,5
	1,25

	22
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4,0
	1,0
	0,5
	0,5
	0.5
	0,5
	1,0

	23
	Дворник
	3,66
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,66
	1,0

	24
	Охранник (Сторож)
	18,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	25
	Кочегар (оператор по надзору и техническому обслуживанию котлов)
	12,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	ВСЕГО
	248,36
	45,95
	30,35
	30,35
	44,05
	35,46
	62,2

	
	Дополнительно на инклюзивное образование
	Всего
	ДДУ     № 1
	ДДУ№ 4
	ДДУ№ 5
	ДДУ№ 6
	ДДУ№ 7
	ДДУ№ 8

	1
	Воспитатель-координатор
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	2
	Логопед
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	3
	Кинетотерапевт
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	4
	Психолог
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	5
	Социальный ассистент
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	6
	Воспитатель реабилитационного зала
	0,5
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	7
	Ассистент воспитателя
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	8
	Водитель
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	9
	Вспомогательный педагог 
	3,0
	-
	-
	-
	-
	-
	3,0

	
	ВСЕГО (инклюзивное образование)
	9,0
	-
	-
	-
	-
	-
	9,0

	ВСЕГО по всем ДДУ:
	257,36
	45,95
	30,35
	30,35
	44,05
	35,46
	71,2


Секретарь Совета
Олеся ЧЕБАНОВА
