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Контрассигнует:
Секретарь

рЕшЕниЕ

мун. Чадыр_Лунга
ль21/5

Об утверждении бюдясета мупиципия Чадыр-Лунга на 2022 rод

рассмотрев проект бюдrкета муниципия Чадыр-лунга на 2022 год, предло}кения хtителей
мун. Чадыр-Лунга, озвученные |0.12.2021 г. на публичных консульrацr"х кОб установлении
ставок местных н€UIогов, сборов и тарифов мун.Чадыр-Лунга на 2О22 год и об утверждении
бюдrкета муниципия Чадыр-лунга на 2о22 rод>>, пояснительную записку к расходной части
бюдтсета мун. Чадыр-Лунга на2022 год, на основании ст.20 Закона РМ <О месЪных публичньтх
финансах>) J\Ъ397-ХV от 16 октября 2003 года, руководствуясь ПУнкТаI\,Iи l), п)части (2) статьи 14
Закона РМ кО местном пубпичном управлении> Ns436-XVI от 28.|2.2ОOlб г., а ,аюк" учитывая
заключение специализированной консультативной комиссии советников, в соответствии с
положениями ст. 47 Закона J\ъ 41912006 о долге публичного сектора, долге публичного сектора,
государственных гарантиях и государственном рекредитовании, ст. 48 ч. (з) п. с) Закона о
государственных финансах и бюдхсетно-налоговой ответственности Jt 181/2014,

Чадыр-Лунгский Муниципальный Совет
РЕШИЛ:

1. Утверлить общий объём доходов и расходов бюдхсета муниципия Чадыр-Лунга на 2022 годв
сумме 65 968 100-00 (шестьдесят пять миллионов девятьсот шестьдесят восемь тысяч сто)
леев.

2. Утвердить структуру доходов бюджета муниципия Чадыр-лунга на 2о22 год согласно
Прилохсению М1.

3. Утвердить структуру и назначение расходов муниципия Чадыр-Лунга Ha202l год согласно
Приложению М2.

4. Утвердить цели политики управления долгом муниципия Чадыр-лунга год согласно
Прилохсению М3.

5. Утвердить програМму займов Примарии мун. Чадыр-Лунга согласно Приложению J\Ъ4.
6. Утвердить предельную численность персонала публичных )цреждений, финансируемых из

бюджета муниципия Чадыр-Лунга на 2022 rодсогласно Приложениям Jr{bNs 5-15.
7. Принять к сведению Пояснительную записку к расходной части бюдrкета мун. Чадыр-Лунга

на2022 год согласно Прилоясению М16.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возпо}кить на примара мун. Чадыр-Лунга,

Топал А. А.
9. Настоящее решение может быть оспорено в порядко административного производства в

суд Комрат в 30-дневный срок,
предусмотренный ст.209

п Натапья НоВАЧЛы

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

го Кодекса РМ.

MoLDovA



Приложение ЛЪ1
к решению Чадьry-Лунгского Муниципального Совета J,{b21l5 от |5,12,2O2lr.

доходы
бюджета муниципия Чадыр-Лунга

rla2022 rод

Экономи-
ческий

код
наименование

Сумма
(тыс.
леев)

1l Налоги и сборы 18 771,0

111 Налоги на доходы 12 100,0

1111l0 Налог на доходы, удерживаемый из заработной платы l1 600,0

111121 налог на доходы физических лиц предъявленный к оплате/уплаченный 500,0

113 налоги на собственность 1 4б0,0

1 lз 161

Земельный налог с Iоридических и (lизических лиц, зарегистрированных в

установленном порядке, осуществля Iощих предпринимател bcKyto
деятельность

200,0

1 13l71 Земельный налог с физических лиц-граждан 70,0

1lз210 Налог на недвижимое имущество юридических лиц 75,0

||з220 Налог на недвижимое имущество физических лиц 10,0

1 1з2з0
Налог на недвижимое имущество, уплачиваемый юридическими и
физическими лицами, зарегистрированными в качестве предпринимателя, с
оцененнqй (рыночной) стоимости недвижимого имущества

200,0

l1з240 Налог на недвиlкимое имущество, уплачиваемый физическими лицами -
гражданами с оцененной (рыночной) стоимости недвижимого имущества 900,0

1 133 13 Приватный н€uIог, поступающий в местный бюджет I уровня 5,0

ll4 Налоги и сборы на товары и услуги 5 351,0

1 l441 1 Рыночный сбор 280,0

1l4412 Сбор на благоустройство территорий 550,0

11441з Сбор за окiвание пассa.lкирских автотранспортньtх услуг на территории
муниципиев, городов и сел (коммун) 40,0

||4414 Сбор за размещение рекламы 1,0

l l4415 Сбор за рекламные устройства 150,0

1 144]. 6 Сбор за парковку автотранспорта 20,0

1 l441 8 Сбор за объекты торговли иlили объекты по оказанию услуг 1 800,0

l\4421 Сбор за временное проживание l0,0
|14426 Сбор за санитарную очистку 1 500,0

114522 Сбор за предпринимательский патент 1 000,0

l4 Прочие доходы 3 268,0

l4l Щоходы от собственности 1 250,0

14]l522
Аренда земельных участков сел ьскохозя йственного назначения, поступающая
в местный бюдrкет I уровня

750,0

1415зз Аренда земельных участков несельскохозяйственного нlвначениJI,
поступающая местный бюджет I уровня 500,0



1,42 ,Щоходы от продая(и товаров и услуг 1 605,0

142215
плата за градостроительные сертификаты и разрешения на строительство или
снос, поступающая в цdестный бюдrкет I уровня

15,0

142252
плата за имущественный наем объектов государсrвенной собсrвен"ости
поступающие в местный бюджет I уровня

150,0

142з10 Посryпления от оказаниrI платных услуг 1 400,0
142з20 плата за имущественный наем объектов государственной собственности 40,0
l44 Щобровольные пожертвования 10,0

144]114 ЩОбРОВОЛЬНЫе ПОЖертвования на текущие расходы ,з urуrрйrй 
"cTo.rnrKouдля Qюджетных учрелцений 10,0

145 Прочие доходы и невыясненные доходы 403,0

145142 прочие доходы, поступившие в местные бюдлtеты l уровня 403,0

ИТОГО СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ 22 |79,0
19 Трапсферты, полученные в рамках национального публичного бюдпtета 43 779,1

19з11l
ПОЛУ'l9Ц1,'Оlе ТеКУЩие трансферты специzIJIьного назначепr" Й*.ду ,""сr"rrщ
бtоджетами II уровня и местными бtоджетами I уровня в рамках одной
адм и н и страти в н о:террито риал ь но й единицы

2 929,8

19з]l12

полученные текущие трансферты специального н€вначения между
центральным бюджетом автономного территориаJIьного образования с
особым правовым статусом и местными бюдя<етами I уровня для
дошкольного, нач€UIьного, общего среднего, специального и дополнительного
(внешкольного) образования

з2 014,4

193 1 1з

Полученные текущие трансферты специzlJIьного назначе"rо *Бпду
tleHTpaJ] ьным бюдrкетом автономного территори€Lл ьного образования с
особым правовым статусом и местными бюдлtетами I уровня для социаJlьного
страхования и социальной помощи

57,4

193 1 14

полученные текущие трансферты специrtльного назначеьtия между
це нтраJI ь ны м бюджетом автоном но го те рритори€Lл ьного образования с
особым правовым статусом и местными бrдr*rоr" I уровня на спортивные
школы

2 491,,7

193 1 16

ПолУченные ТекУщИе трансферты сПеЦИalJIЬНоГо НаЗНаЧеr'"" *"r'цу 
-централь ным бюджетом автономного территориального образования с

особым правовым статусом и местными бюджетами I уровня для доролtной
инфраструктуры

5 0,79,2

193 13 1

Полученные текущие трансферты общего назначения r"rпдуТББ"r*"
бюджетами II уровня и местными бюджетами I уровня в рамках одной
административно-территориальной единицы

l206,6

47 Внутренние обязательства 10,0

415240 Продажа квартир гражданам уровня 10,0

ВСЕГО ДОХОДЫ 65 968,1
55 Внутренние займы от финансовых учреждений

552120 возврат займа, полученного от финансовых учрещдений -l270,6
всЕго 64 697,5

Секретарь ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА



Приложение ЛЪ2
к решению Чадыр-Лунгского Муниципaльного Совета Jф2 1/5 от 1 5,1 2.2021 г.

рдсходъI
бюдясета муниципия Чадыр-Лунга

на2022 rод

Группа наименование Сумма (тыс. леев)

р-01 Госуларственные услуги общего назначения, в т. ч.: 7 321,2

01 l 1.0301.00005
'Щеятельность 

местных исполнительных органов з 999,4
013з,0з02.00009 вспомогательные услуги 2 92|,8
0 1 69.0802.00020 Администрирование резервного фонда 400,0

р_02 Национальная оборона 5,0
0259,3104.00074 В оенно-административная деятельность 5,0

р_04 Услуги в области экономики 5 279,2
0451.6402.00з95 ,Щорожное хозяйство 5 079,2
0474.5004.00116 ГIоддержка развитиjI мaшых и средних предприятий 200,0

р-Oб Жилищно-коммунальное хозяйство 11 535,3
0620.7502.003з2 Благоустройство муниципиев 9 185,з

0620.7502.004зб .Щоля местной публичной администрации для внедрения
проектов, финансируемьгх из внешних источников 300,0

0640.7505.00зз5 Освещение улиц l 750,0
0669.7508.00зз 1 Жилищное хозяйство 300,0

р-08 Культура, спорт, молодежь, культы и отдых 6 332,7

0812.8602.002з0 Спортивные мероприятия 300,0
0в 12.8602.0023 в ,Щеятельность спортивных школ 2 491,7
0813.860з.002з9 Развитие и продвижение работы с молоде}кью 500
0820.8502.00224 Культурные мероприятия 250,0
0820.8502.002з4 ,Щеятельность домов культуры 2,789,5

0820.850з.002з2 Музейные услуги 351,5

0840.8508,00242 Поддержка культов 100,0
р-09 Образование 33 458,2

09l1,8802.00l99 Раннее образование 27 20],1

091 1.8802,00448
Обеспечение питания детей/учащихся из
образовательных учоежлений 6 089,6

0950.8814.00211 Организация летнего отдыха для детей и подростков l 61,5
р-10 Социальная защита 2 536.5

1012.9010,00268 Услуги соци€шьного обсJryживания на дому 394,2
|0,7 0 ,90]12.002,7 6 Финансовая поддержка семьи при рохцении ребенка 250,0

|070,90|2,00292
Адресные компенсации некоторым категориям
населения 500,0

1070.90l2.00320 Финансовая поддержка малоимущим семьям
посредством назначениrI социzшьного пособия

| з34,9

1099.9019.00371 Служба общинных посредников 51,4
37 непроизводственные активы -500,0

з,71210 Продажа земельных участков -500,0
ВСЕГоztrffiт,ъл 65 9б8.1

ь,)

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА
ьýх
а" s* чl

аa8f;
!:;;

Секретарь

fr'#-щiiiý
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Приложение J\Ъ3

к решению Чадыр-Лунгского МуниципаJIьного Совета М21/5 от l5,12.2021г.

Щели политики управления
дOлгOм бюджета муниципия Чадыр-Лунга

В соответствии с поло}кениями ст.47 Закона }lb 41912006 о долге публичного сектора,
долге публичного сектора, гссударственных гарантиях и государственном рекредитовании, ст.
а8 ч. (3) п. с) Закона о государственных финансах и бюджетно-наJIоговой ответственности Ns
|8112014, ввиду обеспечения соответствия принципу длительного финансового менеджмент4
исполнительные органы влас:и административно-территориальных единиц устанавливают цели
политики управления долгом АТО.

В этих цолях, были разработаны цоли политики управления (указатольныо цоли) долгом
бюджета муниципия Чадыр-Лунга на среднесрочный период на 2022 - 2025 гг., которые
основываются на описании способа финансирования дефицита муниципального бюджета и
выявления факторов, связаннзгх с сопутствующими факторами затрат и риска.

При разработке целей политики управления долгом бюдясета муниципия Чадыр-Лунга и
соответственно, прогнозов о государственном долге Еа среднесрочный период, был
использован прогноз бюдiкетrrых показателей, разработанный в соответствии с особенностями
разработки проектов местных бюджетов на 2022 год и оценок на 202З 2024 гг.,
представленный Министерству Финансов.

На среднесрочный период, 2022 - 2025 гг., муниципалитет Чадыр-Лунга изучит новые
возможности финансировани_d, с возможностью нахождения источников финансирования. Этот
процесс может сопровоя(даться возникновением новых рисков или обострением
существующих, что следует учесть при управлении муниципаJIьным государственным долгом.

Были проанализированы главные факторы, влияющие на долг АТО на среднесрочный
период, а именно:

а) изменение процентных ставок;
,Щругие соответствующие показатели (средний срок погашения, профиль погашения

долга) для управления государственным долгом булут определяться количественно и

распространяться в рамках квартальньIх отчетов о ситуации в области долга публичного
сектора, государственных гарантий и государственного рекредитования, представляемых
ежеквартально Министерству Финансов.

Основная цель процесса управления долгом АТО
Основная цель процеэса управления муниципаJIьным долгом состоит в обеспечении

потребностей финансирования сальдо (дефицита) муниципЕlльного бюдrкета и платехных
обязательств на приемлемом уровне краткосрочных, сроднесрочных и долгосрочньIх затрат, в

условиях ограничения возникающих рисков.

СпецифичIIые цели управле[Iия долгом АТО
СпецифичIiIыми целям;,r управления долгом в период 2022 -2025 гг., являются:
а) заключение договоров внутренних займов, учитывая соотношение затрата * риск;
Ь) улучшение управлеЕия операционным риском по долгу АТО.

В целях реализации предложенных задач, муниципаJIитет предпримет следующие
меры:

а) управление устойчивостыо (равновесием) долга АТО;
Ь) непрерывная оценIlа (ежемесячная, квартальная) и управление рисками долгового

портфеля АТО и обеспеченных долгов;
с) рост уровня транспарентности;
d) установление новы}_ финансовых ресурсов для финансирования бюджетного дефицита

и обсуждение новых согла_пений внутреннего займа на выгодных финансовых условиях
(например срок погашения, процентная ставка и т.д.);



е) общий объем займов по текущим расходам, со сроком погашения в том же бюджетном
году, не превысит 200/о от общего чиспа утвержденных (уточненных) доходов муниципального
бюджета, за исключением трансфертов особого назначения в соответствии со ст. 14 ч. (2)
Закона jt 39712013 о местных публичных финансах;

0 общая сумма годовых платея(ей по заключенным договорам займа для текущих

расходов (погашение основной суммы займа, оплата процентов и других соответствующих
выплат), связанных с обслуясиванием долгов муниципального бюджета по заключенным
договором займа или по обеспеченным долгам иlили займам по которым булут заключены
договора или которые булет обеспечены, не превысит предел, установленный в соответствии со
ст. 15 ч. (5) Закона Ns З97l20|З о местных публичньгх финансах;

g) соблюдение приоритетного характера выплат по обслуживанию долга в сроки и в

условиях обязательств, принятьIх на себя, по отношению к другим денежным обязательствам.
В качестве гарантии погашения долгосрочных займов и всех соответствующих выплат, в

соответствии с ч. (5) ст. 29 Закона J\Ъ 397i2003 о местных публичных финансах, служит
приоритет финансирования расходов, касающихся соблюдения обязательств по обслуживанию
долга муниципального бюджета Чадыр-Лунги.

- ,Щоля бюджета (за исключением трансфертов специального назначения), идущая на
покрытие обязательств по договорам займов для капитальньIх расходов:

* - собственные доходы в 202З-2025 году остаются неизменны и немного ниже, нежели в 2022 году (соответствуют
представленному прогнозу в Министерство финансов РМ).

Рискио которые моryт повлиять на внедрение управления среднесрочной
задолженностью

Неустойчивость финансовых рынков как результат колебаний процеI]тI]ых ставок, либо
изменений инфляции приводит к росту неустойчивости портфеля государственного долга. Этот
феномен может быть идентифицирован как рыночный риск. Являясь основным видом риска,
связанного с затратами на обслуживание государственного, он включает:

а) риск рефинансирования;
Ь) риск изменения процентной ставки;
d) уменьшение доходов.
Помимо вышеуказанного, существует и операционный риск, который косвенно

воздействует на государственный долг.
Валютный риск и риск процентной ставки остаются в дальнейшем рисками, связанными

с портфелем государственной задол)Itенности, которыми не следует пренебрегать. Основные
выводы следующие:

а) обслуlIсивание долга, т.е. затрат, связанных с ним, наиболее подверItен риску
процентной ставки. Таким образом, в слуLIае шока, связанного со значительным

увеличением процентных ставок, показатель <Удельный вес долга)) по отношению к

доходам чением трансфертов и грантов, увеличивается.

Щоля бюджета (за
исключением
трансфертов
спец. назначения)
на покрытие
займов,7о

2022 2023" 2024- 2025-

6,79 бо62 14,06 17,18

Секретарь ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА



Приложение Nэ4
к решению Чадыр-Лунгского Муницип€шьного Совета М21/5 от 15.12.202lг.

Программа займов
Примэрии мун. Чадыр-Лунга

Jф

п/п
Наимно
вание

кредито

ра

назначение займа Сумма
займа

Валю
та

займа

условия займа

Щата
получе

ния
займа
(год)

,Щата
погаше

ния
займа
(год)

Год
начала
погаше

ния
займа

Прочен
тнм

ставка

1 2 3 4 5 6 1 8 9

Займы, полученные ранее и действующие по состоянию на 01 января 2022 rода

1

кБ
кМолди
гtдtсонба
нк> Ао
фил, Ч-
Лунга

капитальный
ремонт дороги по

ул. Чкалова мун.
Чадыр-Лунга (от

ул. Ленина -
около I.S.

,,Agentia Servicii
Publice" до ул.
Ленина - через
ул. Заречная)

3 600 000 Лей 2020 2023 202| 8,5оh

2,

Муничи
пальные
облигац

ии

Улучшение
инфраструктуры
города, создание
возможностей
доступа скорой

помощи,
экстренньж

слухсб,
безопасности
дорожного
дви}кения

3 000 000 Лей 202]' 2024 2024 6,6Уо

Займы, которые булут получены в2022 tоду

1

Выпуск
муници
пальных
облигац

ий

Улучшение
инфраструктуры
города, создание

возмотtностей
доступа сrсорой

помощи,
экстренных

служб,
безопасности
дорожного
дви>кенияЖ

4 000 000

fu*

Лей 2022 2025 2025
Макс.
8,0%

7/

Сок W /,,,
ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА



Секретарь

Приложение J\Ъ5

к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета M2l/5 от 15.12.202lг.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
АППАРАТА ПРИМЭРИИ

мчн. ЧАДЫР-ЛУНГА
gа2022 rод

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

ЛЬ п/п Наименование должностей Всего

1 Примар 1,0

2 заместитель примара 2.0
з секретарь местного совета 1.0

4 главный бухгалтер 1,0

5 Главный архитектор 1,0

6 Главный специалист 4,0
7 Старший специалист 1.0

8 Специалист 5,0

всЕгс 1б.0



Приложение JtlЪб

к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета ЛЪ21/5 от l5.12.2021г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ

ПРИМЭРИИ МЧН. ЧАДЫР-ЛУНГА
на2022 rоц

Секретар ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

Л} п/п Наименование должностей
количество

единиц
1 Бухгалтер 5,0

всЕго 5,0



Приложение Jllb7

к рецению Чадыр-Лунгского Муниципrшьного Совета ЛЬ21/5 от 15,12,2021г.

ШТАТНЫЕ ЕДИНИЦЫ
ПЕРСОНАЛА. ОБЕСПЕЧИВАЮШЕГО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРИМЭРИИ МУН. ЧАДЫР-ЛУНГА
на2022 rод

Секретарь ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

N п/п Наименование дOлжнOстей
количество

единиц

1 Секретарь 1,0

2 Начальник хозяйственного отдела 1,0
1J Инженер по гражданской защите 1,0

4 Корреспондент 1.0

5 Начальник слухtбы по государственным закупкам 1.0

6 Начальник юридического отдела 1.0

7 Специалист по юридическим вопросам муниципального совета 1,0

8 Специалист по юридическим вопросам и жилищному фонду 1,0

9 Секретарь по введению хозяйственньIх книг и учету населения 1,0

0 Заведующий архивом 1,0

1 начмьник (заведующий) сектором 1,0

2 Заведующий приемной по работе с населением 1,0

з Начальник слутсбы по написанию rrроектов 1.0

4 Специалист по написанию прооктов 2,0

5 Специалист по патентам 1.0

lб Старший инспектор по охране окружаюrцей среды и зеленых
насаlIсдений

1,0

|7 переводчик 1,0

18 Администратор 1,0

19 CTopolc ,7о

20 Уборщик слухсебных помещений 3.0
2I Оператор котельной - сезонные единицы 2,0
22 Водитель 1,0

всЕго 32,0



Приложение Nэ8

к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета J\!2ll5 от l5.12,202lг.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
ОТДЕЛА БЛАГОУСТРОЙСТВА И САНИТАРНОЙ ОЧИСТКИ

ПРИМЭРИИ МЧН. ЧАДЫР-ЛУНГА
на2022 rод

ЛЪ п/п Наименование должностей
количество

единиц
1 Начальник отдела благоустройства и

санитарной очистки
1,0

2 начальник слрItбы благоустройства 1,0
аJ начальник слркбы санитарной очистки 1,0

4 Инженер по эксплуатации дорог,
коммуникаций, благоустройству и
недвижимости

1,0

5 старший мастер - контролер 2,0

6 Инrкенер по ТБ 0"5

7 Инженер по безопасности и эксплуатации
газовых приборов

0,5

8 Агроном 1,0

9 Заведующий складом 1.0

10 Начшtьник гарalка 1.0

11 Itассир 2.0
|2 тракторист 3.0
13 Сторохс 6,0

|4 Рабочий по благоустройству населенных
пунктов

33,0

15 Уборщик помещений 1,0

1б Электрик 2.0
\] Слесарь - сантехник 1.0

18 Плотник 1.0

19 Сварщик 1.0

20 Водитель 6,0

2| Маляр-штукатур 2,0

всвго б8,0

Секретарь ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА



Приложеrlие Nl9
к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета ЛЪ2 l /5 от 15.12.202 1г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
ЧАДЫР_ЛУНГСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

спортивноЙ школы им. с. Ф. киорогло
*la2022 rод

Секретарь ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

ЛЪ п/п Наименование должностей
количество

единиц
1 Директор 1,0

2 Инструктор - методист 1,0
1J Специалист по кадровым вопросам 1,0

4 Администратор 1.0

5 Медицинский ассистент 1.0

6 массахсист 1,0

7 Тпенер 72,0

8 Уборщик производственных помещений 2,0

9 Сторож 4,0

10 Водитель 1,0

11 рабочий по обслуживанию 1,0

всЕго 26,0



Секретарь

Приложение J\Ъl0
к решению Чалыр-Лунгского Муницип€шьного Совета M2l/5 от 15,12.2021г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
ЕДИНОГО КУЛЪТУРНОГО ЦЕНТРА

мчн. ЧАДЫР-ЛУНГА
на2022 rод

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

N п/п Наименование дOлжнOстей
количество

единиц
1 ,Щиректор 1.0

2 Администратор 1,0

з Худолtественный руководитель 1,0

4 Режиссер 1.0

5 хореограф 1,0

6 Руководитель студии 6,0
7 звукорежиссер 1.0

8 Технический режиссер 1.0

9 Заведующий методическим отделом 1,0

10 Инженер по эксплуатации 1,0

11 Рабочий по обслухtиванию здания 2,0

|2 уборщик служебных помещений 2,0

lз CTopoltc з,0
14 Костюмер 1,0

15 Электрик 1,0

16 Дирихсер 1.0

|1 Артисты 4.0

всЕго 29,0



Приложение JФl1
к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета М21/5 от 15.|2.202|г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
ИСТОРИКО_ЭТНОГРАФИЧЕСКОГО МУЗЕЯ

мун. чАдыр_лунгА
gа2022 rод

Секретарь ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

Л} п/п Наименование должностей
количество

единиц
1 .Щиректор 1,0

2 хранитель фонда 1.0
aJ Уборщик слухсебных помещений 1.0

4 Рабочий по обслухtиванию 1,0

всЕго 4r0



Приложение М12
к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета M2l/5 от 15.12.2021г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
дошкольньш учрЕltдЕниЙ оБрАзовАния MvH. чАдыр_лунгА

на2022 rод

N9

гI
Наименование должностей Всего дду

м1
дду
м4

дду
Jф5

дду
J\ъб

дду
N97

дду
}lb8

1 Щиректор 6,0 1,0 1"0 1.0 1.0 1.0 1.0

2 Методист 3,5 1,0 1,0 0"5 1.0

J Медсестра 6.5 1.0 1,0 1,0 1.0 1,0 1,5

4
Помощник заведующей по
хозяйственной части

6,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5 Шеф - повар 1.0 1,0

6 Повар |2,0 2,0 2,0 )о )о 2.0 2.0
] Подсобный рабочий кухни з5, )- 1,0 1.0 0.5 1.0

8 Рабочий по обслуживанию здания з ?5 0.5 0"5 0.5 0.5 0.5 0,J 5

9 швея - кастелянша 4.5 1.0 0,5 0,5 1,0 0,5 1,0

10 Прачка |7,25 2.0 \,25 I,25 2,0 1,7 5 з0
11 Воспитатели раннего образования 69,75 12,4 7,75 7,75 12,4 9"3 20"15
|2 Санитарка-няня ясельной группы 13,0 2,6 1,з 1.3 2.6 1,3 з,9
lз Ассистент воспитателя 40,25 6.9 4.6 4.6 6.9 575 l 1,5

|4 Музыкальный руководитель |I.25 2.0 1,.25 1,25 2,0 1,5 з)5

l5 Воспитатель - преподаватель
гагаузского языка

8,75 1,5 1,0 1,0 1,5 I,25 )s

16
Воспитатель - преподаватоль
государственного языка

8,75 1,5 1,0 1,0 1,5 I,25 )5- )"

|7 CTopoltt 18,0 3,0 з,0 з,0 з,0 з,0 3,0

18
Оператор tсотельной сезонные
единицы

72,0 )о 2,0 2,0 2,0 )о-r" )о

19 Дворник 3.5 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5 1,0

20 Уборщик помещений 1,0 1,0

21 Логопед 3,0 0,5 05 0,5 05",- 0,5 0.5

22 Электрик 1,5 1,5

всЕ,го 248,25 43,4 30,15 30,15 4з.4 35.1 бб.05

Дополнительно на инклюзивнyю грyппу
1 Воспитатель-координатор 0"5 0,5

2 Логопед 0.5 0,5

з Кине,го,герапевт 1.0 1,0

4 Психо.ltог 1,0 1,0

5 Социальный ассистент 0,5 0.5

6
Воспитатель реабилитационного
зала

0,5 0,5

7 Ассистент воспитателя 1.0 1,0

8 Водитель 1.0 1.0

9 Вспомогательный педагог 3,0 з0
ВСЕГО (инклюзивная грд4qffi 9,0 9.0

всЕго по всем Дl[У: ,d'pý:-'Ф{};Pril ж,25 43,4 30.15 30"15 43,4 35,1 75,05
/ý
ц)ý
BgI$$

ffi

Секретарь W ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

Чdt!
,l\\{я'iй



Секретарь

Приложение M13
к решению Чадыр-Лунгского МуниципЕlльного Совета Ns2U5 от 15.12.202lг.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
ЛАГЕРЯ МЧН. ЧАДЫР-ЛУНГА

на2022rод

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

ЛЬ п/п Наименование должностей
количество

единиц
1 Сторохr з,0

всЕго 3,0



Секретарь

Приложение Nэ14
к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета ЛЪ21/5 от 15.12.2021г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
РАБОТНИКОВ ПРИМЭРИИ МУН. ЧАДЫР-ЛУНГА.

ОБСЛУЖИВАЮЩИХ НА ДОМУ
на2022 tод

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

Л} п/п Наименование дOлжнOстей
количество

единиц

1 соцработники 6,0
всЕго 6,0



Секретарь

Приложение Nч15
к решению Чадыр-Лунгского Муниципального Совета Ns21/5 от l5.12.2021г.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
СЛУЖБЫ ОБШИННЫХ ПОСРЕДНИКОВ

ПРИМЭРИИ МУН. ЧАДЫР-ЛУНГА
на2022 rод

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА

ЛЪ п/п Наименование должностей
количество

единиц
1 Общинный посредник 1.0

всЕго 1,0



Приложение Мlб
к решениIо Чадыр-Лунгского Муниципального Совета М2 1/5 от 15.12.202 1г.

пояснительная записка
по расходIIой части бIодrкета

Предлагаемый к утверждению бюджет на 2022 год не покрывает в полной мере

потребности местного бюдхсетана2022 год. Примарией мун. Чадыр-Лунга были представлены

разногласия на рассмотрение Министерству финансов Республики Молдова и Главному

Управлению финансов АТО Гагаузия, которые были в большей степени удовлетворены. С

учетом дополнительных ассигнований по представленным разногласиям для учреrкдепий,

фиIlансируемых за счет средств местного бюдтtета, дефицит составляет 4 0l5,4 пlьlс. леев.

Щефицит по уLIреждениям дошкольного образования и лагерIо составляет 243,8 пlыс. леев, по

Муниципальной спортивной школе 4б,0 mыc леев) по услугам общественного посредника 21,0

l17blc. леев. I-Iиже представлена расходная часть бtодлtета мун. Чадыр-Лунга на 2022 год,

предлагаемая к утверждению, а также рассчитанная, исходя из потребностей и

соответс,гвующие отклонения по разделам:

наименование Бг 2022

Утверяцаемый Потребность отклонения
тыс. леи тыс. леи тыс. леи

Расходы, итого 66 468,1 70 794,3 - 4 326,2

01. 1 1 - Законодательные и
исполнительные органы

з 999,4 4 з5l',2 - 351,8

01.33 - Прочие общие услуги 2 92|,8 2 985,6 - 63,8

01.69 - Прочие государственные
услуги общего назначения
(резервный фонд)

400,0 400,0 0,0

02.59 - Про.Iие услуги в области
нациоtlаJIьной обороны

5,0 5,0 0,0

04.51 - Автодоролtный
транспорт

5 0]9,2 5 079,2 0,0

04.14 - Поддержка раj}вития
маJIых и средних предприятий

200,0 200,0 0,0

06.20 - Услуги по
коммунальному развитиIо и
б.lтагоустройству

9 485,3 1 1 931,0 - 2 445,7

06.40 - Освещение yлиц 1 750,0 2 000,0 - 250,0

06,69 - Жилищное хозяйство 300,0 500,0 - 200,0

08.t2 - Услуги в области спорта
и физической культуры

2 791',7 2 8з7,7 - 46,0

08.13 - Услуги для молодежи 50,0 50,0 0,0

08.20-Услугивобласти
культуры

з з91,0 з 628,5 _ 1,1"7 <

08.40 - Поддерхска культов 100,0 100,0 0,0

09.1 1 - Раннее образование зз 296,7 зз 47,7,7 181,0

09.50 - Образование, не
подра:}деленное по уровням

1б 1,5 224,з - 62,8



10.12-Защитавслучае
нетрудоспособности

з94,2 з95,7 - 1,5

10.70 - Защита от социальной
изоляции

2 084,9 2 550,0 - 465,1

1099 - Прочие услуги
социаJIьной защиты

57,4 78,4 - 21,0

ItaK видно) практически по всем разделам имеется потребность в дополнительных
средствах.

Стоит отметить, tITo изменение системы оплаты труда с 01 декабря 2018 года и
повышеIIие заработной платы с 01 января2022 года, привели к увелиLIениrо фонда заработной

платы структурных подразделений Примэрии мун. Чадыр-Лунга, финансируемых за cLIeT

собственных доходов, с б 675,4 тыс. по старой системе оплаты труда до 12 009,0 тыс. леев с 01

я}Iваря 2022 rодц притом, что увеличения количества штатных единиц нет. Рост составил

5ЗЗЗ,6 тыс. леев, т. е. порядка 80%. Трансферты хсе общего назначенияиз местного бюджета2

уровня в бюджет Примэрии мун. Чалыр-Лунга составляIот 2 692,6 тыс, леев. ,Щефиuит 2 641,0

тыс, леев. Рост собственных доходов по сравнению с 202| годом составил I 922,5 тыс. леев.

Трансферты специального назначения, предназнаLIенные для содержания учреrкдеlлий

образования (детсlсие сады, лагерь, спортшкола), не позволяIот финансировать приобретение

основных средств, проведение ремонта в учреждениях, обучение персонала, с учетом роста
тарифов на природный газ, не имеется в полном объеме средств на оплату данной услуги в

зимний период.

Обязательства местного бюдпtета по обслуrкиванию имеIощихся займов в 2022 rоду

составляIот 1 606,2 тыс. леев. !ля дальнейшего развития муниципия предполагается еще одиIl

выпуск мупиципальных облигаций на сумму 4 000,0 тыс, леев, что увеличит данные

обязательства на 2022год на сумму 80,0 - 100,0 тыс. леев.

Сохранена подлержка ассоциаций хсильцов, но уменьшеFIа сумма lrо сравнению с 2021

годом, 300,0 тыс. леев в2022 году против 500,0 тыс. леев B202I голу. Продолжить действовать

партисипативный (граrrtданский бюдтtет), на который будет направлено 300,0 тыс. леев.

Сохранится поддержка жителей мун. Чадыр-Лунга по действующим социальным программам,

на данные цели предусмотрено 2 084,9 тыс. леев,

Проект бюд>ltета составлен в соответствии с методическими рекомендациями
Министерства финансов Республики Молдова.

ОЛеСЯ ЧЕБАНОВА


